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Organisation des Nations Unies pour l’alimentation et l’agriculture 
 

AVIS DE VACANCE DE POSTE (CADRE ORGANIQUE): IRC2122* 
Date de publication: 30 août 2012 

Date limite de dépôt des candidatures:  27 septembre 2012 
 

TITRE FONCTIONNEL: Fonctionnaire technique (biodiversité et 
environnement) 

CLASSE: P-3 

       LIEU D’AFFECTATION: Rome 
UNITE ADMINISTRATIVE Secrétariat de la Commission des 

ressources génétiques pour l'alimentation et 
l'agriculture (RPGSS), NRDC 

DUREE*∗∗∗∗: De durée déterminée: 3 ans 

 Département de la gestion des ressources 
naturelles et de l'environnement (NR) 

CODE/ NO
 DU POSTE: 2002667 

       CODE CCOG: 1H01 

Les femmes et les ressortissants de pays membres non représentés ou sous-représentés possédant les qualifications requises sont 
encouragés à présenter leur candidature. 

Nous encourageons de même les personnes handicapées à postuler. 
Toutes les candidatures seront traitées dans la plus stricte confidentialité. 

FONCTIONS ET RESPONSABILITÉS 
 

La Commission des ressources génétiques pour l’alimentation et l’agriculture (RPGAA) suit constamment toutes les questions liées à 
la politique, aux programmes et aux activités de l’Organisation concernant toutes les composantes de la biodiversité ayant trait à 
l’alimentation et à l’agriculture. Le Secrétariat de la Commission prépare et appuie les sessions de la Commission et suit ses 
décisions. Il se tient également informé des faits nouveaux survenant dans les organismes et processus internationaux (y compris la 
CDB, l’OMPI, l’OMC et le GCRAI) et fait rapport à la Commission à ce sujet. À sa onzième session ordinaire, la Commission a adopté 
son Programme de travail pluriannuel qui lui permet de s’acquitter de son mandat couvrant toutes les composantes de la biodiversité 
pour l’alimentation et l’agriculture selon une approche convenue et progressive, de planifier sa coopération avec d’autres instruments 
internationaux pertinents et des accords multilatéraux sur l’environnement et d’assurer une coordination avec des processus 
internationaux pertinents. Ce poste appuiera directement cette activité. 
 
Sous la supervision du Secrétaire de la Commission, le (la) titulaire aidera à la mise en œuvre du Programme de travail pluriannuel, 
convoquera et gèrera des sessions de la Commission. En particulier, il (elle) devra: 
 

• apporter un soutien à la mise en œuvre du Programme de travail pluriannuel, en particulier à l’équipe spéciale 
interdépartementale sur le Programme de travail pluriannuel; 

• participer à la conception et à l’établissement de documents sur des questions transversales concernant les ressources 
génétiques et la biodiversité, y compris les objectifs et les indicateurs de biodiversité; 

• recueillir et analyser des informations techniques pour l’État de la biodiversité pour l’alimentation et l’agriculture dans le 
monde; 

• apporter des contributions techniques à la préparation et à la coordination interdépartementale des données et des intrants 
fournis par la FAO à la Convention sur la diversité biologique et autres instruments liés à l’environnement;  

• suivre les faits récents du domaine politique, juridique et technique survenant dans d’autres instruments internationaux dans 
les sphères de la biodiversité et de l’environnement, et en tenir compte dans la mise en œuvre du Programme de travail 
pluriannuel; 

• rédiger des notes de synthèse pour informer d’autres instruments pertinents, organisations intergouvernementales et non 
gouvernementales et d’autres parties prenantes des activités menées par la FAO dans le domaine de la biodiversité; 

• promouvoir la coopération avec des organisations et secrétariats internationaux travaillant dans le domaine de la 
biodiversité, dont la CDB, l’OMPI, les accords multilatéraux sur l’environnement, le GCRAI et les instituts de recherche 
internationaux et des organisations internationales non gouvernementales; 

• collaborer avec le secrétariat du Traité international sur les ressources phytogénétiques pour l’alimentation et l’agriculture, 
afin de créer des synergies dans le contexte du Programme de travail pluriannuel; 

• s‘acquitter d’autres tâches connexes qui pourront lui être confiées. 
 
 

* Cet avis de vacance annule et remplace l’avis de vacance No. 2566-NRD. Les personnes ayant déjà postulé à 
l’avis de vacance 2566-NRD doivent renouveler leur candidature pour ce nouvel avis de vacance dans le 
système iRecruitment afin qu’elle puisse être prise en compte. 
 
CONDITIONS MINIMALES À REMPLIR  
 

Les candidats doivent remplir les conditions suivantes: 

• Diplôme universitaire en agriculture, ressources naturelles, sciences de l’environnement et/ou socioéconomiques ou dans 
des disciplines apparentées 

• Cinq ans d’expérience pertinente des questions liées aux ressources génétiques et à la biodiversité pour l’alimentation et 
l’agriculture, y compris la conservation, l’utilisation et/ou l’accès et le partage des avantages, ainsi qu’à des activités ayant 
trait à l’organisation et à la gestion de réunions intergouvernementales et/ou techniques 

• Connaissance courante de l’anglais, et connaissance moyenne de l’arabe, du chinois, de l’espagnol, du français ou du 
russe 

 
CRITÈRES DE SÉLECTION  
 

Les candidats seront sélectionnés en fonction des critères suivants: 
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• Bonne connaissance et compréhension des questions techniques et générales liées aux divers secteurs des ressources 
génétiques pour l’alimentation et l’agriculture 

• Étendue de la connaissance des faits nouveaux survenant dans d’autres instances internationales et capacité de diriger 
des analyses techniques et des politiques dans des processus en cours 

• Aptitude confirmée à formuler, rédiger et finaliser des documents techniques et d’orientation 
• Aptitude confirmée à préparer et à suivre des processus consultatifs de grande portée et/ou des réunions 

intergouvernementales 
• Aptitude à travailler avec une vaste gamme d’experts à différents niveaux provenant d’une grande variété de secteurs et 

de disciplines 
• Aptitude confirmée à travailler dans une équipe multidisciplinaire et multiculturelle 

 
 
 

Prière de noter que les candidats doivent posséder une bonne connaissance de l’informatique et des logiciels de traitement de textes et doivent 
pouvoir travailler avec des personnes de nationalités et de cultures différentes. 
* Dans le cas des  candidats employés par la  FAO, la durée de l’engagement sera déterminée en fonction des règles  en vigueur sur la 
prolongation des engagements. 
 

RÉMUNÉRATION 
L’Organisation offre une rémunération (traitement et indemnités) compétitive. Pour tout renseignement sur les traitements, indemnités 
et autres prestations relevant du régime commun des Nations Unies, voir: http://icsc.un.org/ 

 

Pour présenter votre candidature visitez le site internet de iRecruitment 

http://www.fao.org/employment/irecruitment-access/en/ 

et complétez le dossier de candidature en ligne 

Afin d’être en mesure d’évaluer correctement votre candidature, nous vous prions de vous assurer que vous avez rempli toutes les 
sections de votre dossier de candidature en ligne.  
 
 

Prière de noter que les membres du personnel de la FAO sont des fonctionnaires internationaux placés sous l'autorité du Directeur général et qu'ils 
peuvent être affectés à toute activité ou tout service de l'Organisation. 

 
LA FAO EST UN ESPACE NON FUMEUR 

 


